AGENCE
L’AGENCE RECRUTE NATIONALE

DU SPORT
UN.E APPRENTI.E

pour appuyer la mise en ceuvre du projet
« VIs'OR »

L’Agence nationale du Sport est un Groupement d’intérét Public (GIP), opérateur du Ministere
en charge des Sports, constitué de I’Etat (Ministére chargé des sports), du mouvement sportif
(CNOSF, CPSF), des collectivités territoriales (AMF, France Urbaine, ADF et Régions de France) et
du monde économique. Elle a pour mission de définir et d’atteindre des objectifs communs pour
développer de la pratique sportive en France et favoriser la haute performance, notamment dans
la perspective des jeux Olympiques et Paralympiques organisés a Paris en 2024.

Composée de soixante-dix salariés, I’Agence repose sur trois directions/poéles :
- la direction du « Développement des pratiques » pilotée par la Directrice du
développement des pratiques ;
- le pole « Haute performance et haut niveau » piloté par le Manager Général a la Haute
Performance ;
- la direction des « Ressources et des affaires générales » pilotée par la Directrice générale
adjointe.
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Dans le cadre de la mise en ceuvre de la stratégie « AMBITION BLEUE », le P6le Haute performance
a pour mission :

D’élaborer une stratégie nationale et internationale de mise en ceuvre des objectifs nationaux en
matiere de sport de haut niveau et de haute performance, en particulier dans les disciplines
olympiques et paralympiques ;

D’accompagner financierement et opérationnellement les fédérations, les équipes techniques et
les athletes dans le cadre de ces objectifs stratégiques ;

Produire des connaissances a forte valeur ajoutée dans les domaines
de la performance et de I'intelligence sportives.

Issu d’une convention tripartite entre I’Agence, la direction des
sports (DS) et I'INSEP, le Sport Data Hub a pour objectif d’utiliser
la donnée pour optimiser la performance individuelle et
collective du sport francais de haut niveau. Parmi ses nombreux
chantiers, le projet « Vis’OR » a pour vocation d’optimiser la
prise de décision (financiere, sportive) au niveau national.

« Vis’OR » est un outil national de pilotage qui permet, en étant
croisé avec I’expertise terrain des experts, d’apporter une aide a
la prise de décision (financiére, sportive) dans le cadre de
I’'optimisation de la performance sportive frangaise pour les
prochains jeux Olympiques et Paralympiques. « Vis’OR » dépasse
le seul champ du Pole Haute-performance de I’Agence, puisqu’il
a également comme utilisateurs le Cabinet de la Ministre des
Sports et des Jeux Olympiques et Paralympiques et les Conseillers
territoriaux. A terme, d’autres acteurs auront acceés a I’outil (par
exemple, les Directions Techniques Nationales des fédérations).
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L’apprenti.e est placé.e sous |'autorité de la Conseillere haute performance - cheffe du projet
Vis’OR - qui assurera la fonction de maitre d’apprentissage. Dans le cadre du déploiement du
projet Vis’OR, I'apprenti.e participera a :

- La conduite globale du projet avec les différentes parties prenantes et utilisateurs
(Agence, DS, INSEP, prestataires externes, Cabinet de la Ministre, fédérations,
Conseillers dans les territoires) ;

- Laréalisation de tableaux de bord dans un outil de Data Visualisation (Tableau) sur les
différents sujets ciblés (analyse de la performance sportive, stratégies de financement
des fédérations, suivi des athletes : besoins sportifs, suivi socio-professionnel...) ;

- L’accompagnement au changement des pratiques (outils partagés) et des utilisateurs
(rédaction de tutoriels, formations, compréhension et reformulation des besoins, ...) ;

- L'intégration de nouvelles sources de données a analyser ;

- La conception et au déploiement de nouvelles fonctionnalités ;

- La fiabilisation des données a exploiter.

MISSIONS

L'apprenti.e sera également mobilisé.e pour la gestion du lien avec les autres projets du Sport
Data Hub notamment basés a I'INSEP (PSQS, Médaillabilité, Athlete 360...) et devra avoir une
vision transversale sur I’ensemble des projets portés par le Poéle Haute Performance de
I’Agence.

Déplacements a I'INSEP a prévoir 1 a 2 fois par semaine.

Apprenti.e, ayant une appétence pour et une connaissance du sport, inscrit dans un cursus
de licence ou master notamment dans le domaine de la stratégie et du management de la
transformation digitale ou de I’analyse de données.

Connaissances Savoir Faire Savoir Etre

PROFIL

> Acteurs et =>» Capacité d’écoute, => Rigueur, autonomie,
fonctionnement d’analyse et de syntheése ; curiosité, proactivité et
I’écosysteme du sport ; réactivité ;

= Appétence pour des
=>» Maitrise experte sujets data ; =>» Adaptabilité, sens
des outils bureautiques de l'initiative et de
et informatiques. =» Connaissance d’un ’engagement ;

outil BI

(Exemple : Tableau) ; = Qualités

relationnelles

=>» Compétences SQL L
indispensables

appréciées.

= Aptitude au travail
en équipe

Localisation du poste :
4 -6, rue Truillot
94 200 Ivry-sur-Seine
https://www.agencedusport.fr/

OFFRE D’APPRENTISSAGE — Appui Vis’OR - HP
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Contrat d’apprentissage de 12 ou 24 mois

Temps de travail (hors formation) : 35 heures par semaine ;

Rémunération conforme au bareme de rémunération brute mensuelle minimale des
apprentis ;

Congés annuels : 32 jours / année civile + 5 jours / préparation diplome ;
Contribution aux frais de transport en commun domicile-travail, de restauration au
restaurant inter-entreprises et aux cotisations de complémentaire santé ;
Bénéficiaire de la politique sociale du groupement ;

Télétravail : possible a partir de 12 mois d’activité a I’Agence.

CV et lettre de motivation a adresser

Par email :
recrutement@agencedusport.fr

A l'attention de :
Madame Mathilde GOUGET, Directrice générale adjointe

OFFRE DE STAGE - Pdle Haute performance « Vis’OR »
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